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Interni protikorup¢ni program
Muzea Jana Amose Komenského v Uherském Brodé (dale MJAK)

V souvislosti s realizaci Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 1077 ze dne 21. prosince 2015
k aktualizaci Ramcového resortniho protikorup¢niho programu a vydani Pfikazu ministra
kultury ¢. 11/2016 ze dne 4. dubna 2016 naplnéni strategie vlady v boji proti korupci
V podminkach Muzea Jana Amose Komenského v Uherském Brod¢ je interni protikorupéni
program sestaven do tii pilift:

I. Pilif - PREVENCE

V ramci tohoto pilife ma muzeum vypracovan piehled moznych rizikovych faktort a opatfeni
vedouci k eliminaci rizika korupéniho jednani v jednotlivych oblastech ¢innosti zamé&stnanct
muzea.

Soucasti prevence korupcniho jednani jsou stanovena tato pravidla:

1. Zadavani vefejnych zakazek

Veftejné zakazky musi byt zaddvany v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb., v platném znéni a
v souladu s vnitini smérnici, kde je dale stanoven postup pii zadavani vefejnych zakazek
malého rozsahu.

2. Hospodarské smlouvy

Hospodaiské smlouvy musi byt uzavirany na zaklad¢ vysledkt vybérovych fizeni a v souladu
S obchodnim nebo ob¢anskym zakonikem. Dle potieby jsou konzultovany s pravnikem.
Vsechny smlouvy jsou podepisovany feditelem organizace.

3. Zadavani praci a sluZeb
Zadavani praci a sluzeb je v kompetenci vedoucich pracovniki muzea a podléhaji schvaleni
feditelem organizace.

4. Uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o0 provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti jsou uzavirany vyhradn¢ na prace,
které nelze zajistit zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Dohody o provedeni prace se zaméstnanci v pracovnim poméru mohou byt uzavirany pouze
vyjimeéné na ¢innosti, které nejsou predmétem jejich néplné prace. Tyto ¢innosti musi byt
vykonavany az po ukonceni fadné pracovni doby a nesmi soucasné¢ dojit k poruseni
ustanoveni zakoniku prace.



5. Nakladani se statnim majetkem

V piipadé nakladani se statnim majetkem, ke kterému méa muzeum préavo hospodateni, je
postupovano v souladu se zdkonem ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsSich predpist a vyhlasky MF €. 62/2001 Sb.,
o hospodateni organizacnich slozek statu a statnich organizaci s majetkem stétu.

Prodej 1 ndkup movitého majetku je vzdy schvalovan feditelem organizace na zaklad¢
fadnych protokolt.

6. Vydavani osvédceni k vyvozu predméti kulturni hodnoty

Dle piikazu feditele vychazejiciho z metodického pokynu MK CR &.j.: 12 965/2008 k vykonu
¢innosti vyplyvajicich ze zdkona ¢. 71/1994 Sb., o prodeji a vyvozu predméti kulturni
hodnoty, ve znéni zékona ¢. 80/2004 Sb.

Soucasti prvniho pilife jsou dale stanoveny tyto ¢innosti:

- prubézné pifijimani opatieni, které svym charakterem pfedchazi vzniku korupéniho
prostiedi (vicestupniové schvalovani, vyberova fizeni, zvetejiovani vysledki)

- duraz na nestranné jednani, propagace protikorup¢niho postoje (zejména z pozice
vedoucich zaméstnancii — vlastni bezthonnost, diiraz na prosetfovani podezieni
Z korupéniho jednéni apod.)

- dasledné dodrzovani platnych pravnich piedpisti zaméstnanci muzea, s ¢imz je spojené
soustavné prohlubovani védomosti a povinnosti zaméstnancii Gi€astnit se odbornych
Skoleni

- implementace zdkonnych ptedpist do vnitinich smérnic a jejich v€asna aktualizace

- plénovani ¢innosti, ukolt

- sestavovani planu vnitinich kontrol a planu kontrol interniho auditu

- aktivni kladeni dirazu na moralni aspekt (princip Cestnosti, netiplatnosti) a to zejména
pii vybéru uchazecl o zaméstnani

IL. Pilit —- PRUHLEDNOST

Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brodé€ v ramci tohoto pilife ma vypracovan
systém vnitinich smérnic a ptedpisti, kterymi jsou stanoveny pravomoci jednotlivych
zaméstnancll muzea. Jednd se zejména o organizacni fad, kterym jsou stanoveny kompetence
na jednotlivych urovnich fizeni muzea.

Soucasti prithlednosti jsou stanoveny zejména tyto ¢innosti:

- sestavovani vnitiniho rozpoctu a pravidelnd mésic¢ni kontrola cerpani

- kontrola uloZzenych ukolii v¢éetné termint

- pravidelna mésicni kontrola Gi€etnictvi muzea

- kontrola finan¢nich prostfedkil v pokladné a na bankovnich uctech

- bezpecnostni politika v rdmci pokladnich operaci (hmotna odpovédnost zaméstnanci
pokladny)

- ovéfovani ceny v misté a Case obvyklé

- kontrola dodrzovani vnitinich smérnic a zakonnych ptedpist

- zpravy interniho auditu o vykonanych kontrolach a informovani feditele o
nedostatcich

- pravidelna inventarizace veSkerého majetku muzea



- informace o poradcich a poradnich organech

- posilovani vefejné formy elektronické formy komunikace

- dtsledné dodrzovani zasad ze strany vSech pracovnikit MJAK pfi objednavani véci a
sluzeb, vcetné stavebnich praci (systém veiejnych zakazek)

- zpiistupnéni vysledkt Setfeni stiznosti a podezieni

I1I. Pili¥ - POSTIH

Zaméstnanec muzea, ktery se bezdivodné obohati, musi obohaceni vydat. Bezdlivodné
obohaceni se fidi ob¢anskym zakonikem § 451, 454, 455 odst. 1, § 456 - § 459.
Postih zaméstnance, ktery se bezdiivodné obohati nebo zplisobi svému zaméstnavateli Skodu,
bude proveden v souladu s ustanovenimi zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.
Diuraz bude kladen zejména na:

- jednoznaéné uréovani odpovédnosti za piijaté feSeni

- dasledné prosetteni podnéti na korupci

- stanoveni postihu za samotné neoznameni pokusu o korupci

- nedodrZeni protikorup¢niho opatfeni bude posuzovano jako porusovani pracovni

kazné

IV. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIiHO PROGRAMU

Vyhodnoceni G¢innosti protikorupéniho programu a jeho ptipadna aktualizace je zaméfena na
plnéni jednotlivych €asti programu, na ucinnost tohoto plnéni a na plnéni protikorupcnich
aktivit a je provadéno nejmén¢ v ro€nich intervalech.

Cilem pravidelného ro¢niho vyhodnocovéni je zdokonalovat interni protikorupéni program
tak, aby se stal soucasti plnéni urcenych Ukoli MJAK a byl spoluvytvarenim faktorem
otevieného informacniho prosttedi v MJAK, vnémzZz je protikorupéni postoj vSech
zamé&stnancl pfirozenym faktorem pfistupu k plnéni pracovnich povinnosti.

Postupy vyhodnocovani jsou zdvazné pro vSechny zaméstnance MJAK, ve vnitinich
predpisech jsou nastaveny a upfesnény konkrétni odpovédnosti a kompetence.

Interni protikorupéni program nabyva platnosti a i€¢innosti dnem vydani.

V Uherském Brodé dne 30. 9. 2016

.. b{vf

Mgr. Miroslav Vaskovych, Ph.D.
feditel MJAK



