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Clanek L.
Zakladni ustanoveni

1) Organizacni fad je zadkladni organiza¢ni normou Muzea Jana Amose Komenského v
Uherském Brodg¢, ktera v navaznosti na jeho ztizovaci listinu vydanou Ministerstvem kultury
Ceské republiky dne 27. prosince 2000, &.j. 17.466/2000, ve znéni pozd&jsich rozhodnuti,
vydand v uplném znéni dle rozhodnuti ministryné kultury €. 37/2012 ze dne 20. prosince 2012
s platnosti od 1. 1. 2013, ¢. j. MK-S 17539/2012 OMG, upravuje organizaéni strukturu muzea,
zéasady jeho fizeni, hlavni pracovni napli jednotlivych oddéleni a jejich vzajemné vztahy.

Clanek II.
Nazeyv, sidlo a identifika¢ni ¢islo organizace

1) Nazev organizace: Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brodé
2) Sidlo organizace: Pfemysla Otakara II. €. 37, 688 12 Uhersky Brod
3) Identifikacni ¢islo organizace: 00092142

Clanek II1.
Pravni postaveni organizace a jeho ziizovatel

1) Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brodé je piispévkovou organizaci
vystupujici v pravnich vztazich svym jménem a nesouci odpovédnost z téchto vztahl
plynouci.

2) Ziizovatelem Muzea Jana Amose Komenského v Uherském Brodé¢ je Ministerstvo kultury,
Maltézské namésti 1, 118 11 Praha 1



Clanek 111 a.

Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brod¢ pifi zadavani vefejnych zakazek
postupuje v souladu s dokumenty schvalenymi vladou, nebo vydanymi vladou povéfenymi
ministerstvy, vztahujicimi se na statni pfispévkové organizace jako vetrejné zadavatele podle §

2 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetfejnych zakdzkach, ve znéni pozd¢jSich
ptedpistl, a to v rozsahu a za podminek stanovenych Ministerstvem kultury.

Clanek IV.
Ziakladni icel a predmét hlavni ¢innosti organizace

1) Zakladni ucel

Muzeum Jana Amose Komenského v Uherském Brodé¢ (déle jen ,,organizace™) plni funkci
muzea ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 3 zakona ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni
povahy a zmén¢ nékterych dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist. V souladu s timto
ustanovenim se zfizuje za ucelem ziskévat, shromazd’ovat, trvale uchovavat, evidovat,
odborn¢ zpracovavat a zpfistupnovat veifejnosti sbirky muzejni povahy, provadét zakladni
vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj tykajici se sbirky muzejni povahy a
sbirkovych predmét a prostiedi, z néhoz jsou ziskavany sbirkové predméty a §itit vysledky
vyzkumu a vyvoje prostfednictvim vyuky, publikovéni, muzejnich vystav a muzejnich
programt, metodiky nebo ptevodu technologii.

2) Pfedmét hlavni ¢innosti

a) Organizace shromazd'uje sbirku hmotnych dokladt k osobnosti, zivotu, dilu a odkazu
Jana Amose Komenského ceské i zahrani¢ni provenience a dokladd déjin kultury
Uherskobrodska se zvlastnim zietelem na lidovou kulturu, folklor a etnografii. Sbirku
tvofi na zéklad¢ védeckého poznani a vlastni koncepce sbirkotvorné ¢innosti.

b) Organizace provadi zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj
a $ifi jeho vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani nebo pievodu technologii;
vede oddélené ucetnictvi pro tyto Cinnosti, coz jsou primarni neekonomické ¢innosti
uvedené v bodu 3.1.1. Ramce Spole€enstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci, pokud jsou na jejich financovani pouZzity vefejné prosttedky, se zpétné
investuje do zakladniho vyzkumu nebo aplikovaného vyzkumu nebo experimentalniho
vyvoje nebo do Sifeni jejich vysledkti nebo do vyuky. Podniky, které mohou
uplatiiovat vliv na organizaci jako podilnici nebo clenové, nemaji k vyzkumnym
kapacitam subjektu nebo jim vytvofenym vysledklim vyzkumu piednostni piistup.

c) Spravuje odbornou knihovnu a sbirku pisemnosti archivni povahy.

d) Sbirku spravuje podle zakona ¢. 122/2000 Sb., o ochran¢ sbirek muzejni povahy a o
zméné nékterych dalSich zakoni

e) Ke sbirkovym pfedmétim pofizuje odbornou dokumentaci pisemnou a podle potieby i
obrazovou, pfipadné zvukovou.

f) Sbirkové predméty odborné zpracovava a vytézuje z nich poznatky o vyvoji ptirody a
spolecnosti.

g) Provadi védecky vyzkum prostiedi, z né¢hoz sbirkové predméty ziskava.

h) Sbirkové predméty, odbornou dokumentaci k nim a poznatky ziskané jejich odbornym
zpracovanim prezentuje zejména prostfednictvim stalych expozic a kratkodobych
vystav, vlastni publika¢ni, vzd&lavaci a prednaskovou ¢innosti v Ceské republice i v

-----

zejména détem a mladezi, senioriim a handicapovanym obcantim.



)
K)

1)

Zapujcuje sbirkové predméty do expozic a na vystavy pofadané jinymi subjekty v
Ceské republice i v zahrani¢i nebo za Gcelem jejich védeckého zkoumani nebo
preparovani, konzervovani a restaurovani, za ptfedpokladu, Zze je zajiSténa jejich
bezpecnost a ochrana ve smyslu zadkona ¢. 122/2000 Sb. Umoziiuje studium svych
sbirek badateliim za podminek stanovenych zdkonem ¢. 122/2000 Sb., a badatelskym
radem, ktery sama vyda.

Vydava a vetejné Siii periodické i neperiodické publikace, audio a video nahravky,
CD-ROM a vyméinuje je s domacimi i zahrani¢nimi institucemi.

Porada samostatné nebo ve spolupraci s jinymi pravnickymi nebo fyzickymi osobami
odborné konference, sympodzia a seminare, vztahujici se k pfedmétu Cinnosti a
vystavuje zaptj¢ené predmeéty kulturni hodnoty.

Porada kulturni a vzdé€lavaci programy vyplyvajici z pfedmétu Cinnosti (hudebni,
divadelni, literarni, filmové a multimedialni).

m) Vstupuje do profesnich sdruzeni za ucelem koordinace odborné cCinnosti, vcetné

n)

0)
P)

sdruzeni zahrani¢nich.

Na zakladé povéfeni Ministerstva kultury Ceské republiky vydava osvédéeni k vyvozu
pfedméta kulturni hodnoty podle zékona €. 71/1994 Sb., o prodeji a vyvozu predmétii
kulturni hodnoty.

V oboru své ¢innosti spolupracuje s tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery.

Vykonava ¢innosti vyplyvajici z pfedmétu Cinnosti a ve vztahu k zajiSténi provozu
vetejné pristupnych prostor, zejména:

- umoznuje za uplatu navstévu expozic, vystav a dalSich kulturnich aket,

- poskytuje bezuplatné i za Gplatu dalsi sluzby, vyplyvajici z predmétu ¢innosti,

- vybird poplatky za fotografovani, filmovani a pofizovani videozaznami, potizovani kopii
dokumentt, poskytovani fotografii a negativt a ektachromd,

- prodava katalogy, upominkové pfedméty a dalsi zboZzi propagujici pfedmét ¢innosti, kopie,
repliky a dal§i rozmnozeniny sbirkovych predmétt, vyrobky z uslechtilych materidlt s
odpovidajici uméleckou trovni, nosice audio a video nahravek,

- poskytuje sluzby konzervatorskych a restauratorskych dilen, u¢eben a laboratofi,

- poskytuje reklamni sluZzby pfi zptistupfiovani svych sbirek,

- zpracovava odborné posudky, reSerSe a expertizy.

q)
r

Y

Poskytuje informacni sluzby souvisejici s predmétem cinnosti.

Ve smyslu pfilohy ¢. 5 vyhlaSky Ministerstva kultury ¢. 275/2000 Sb., kterou se
provadi zékon €. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy a o zmén¢ nékterych
dalSich zdkonii poskytuje odbornou pomoc a sluzby vlastnikiim sbirek muzejni
povahy.

Organizace je poskytovatelem standardizovanych vetejnych sluzeb podle zékona ¢.
483/2004 Sb., kterym se méni zdkon €. 122/2000 Sb., o ochran¢ sbirek muzejni
povahy a zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni zakona ¢. 186/2004 Sh.

Zajistuje provoz a Cinnost Pamatniku J. A. Komenského v Naardenu (Nizozemské
kralovstvi).

Clanek V.
Statutarni organ

Statutdrnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr kultury Ceské
republiky.



Clinek VI.
Vymezeni majetku a hospodaieni

1) Organizace je ptislu§na hospodafit s nemovitym a movitym majetkem Ceské republiky
svéfenym ji pfi jejim zfizeni a s majetkem nabytym v prub¢hu jeji dalsi existence, ktery je ke
dni G¢innosti Ziizovaci listiny ve vlastnictvi statu.

2) Piehled movitého a nemovitého majetku, finanénich a penéznich fondl, majetku
evidovaného na podrozvahovém uc¢té, nemovitych a movitych véci a jejich soubort
prohldsenych za kulturni paméatku, sbirky muzejni povahy zapsané¢ v CES, archivélii a
knihovnich fondi vedenych mimo evidenci sbirky muzejni povahy, v rozsahu ke dni
31.12.2011, je ptilohou Zfizovaci listiny.

3) Organizace ma pravo tento majetek drzet, uzivat jej a nakladat s nim v souladu s pravnimi
predpisy a ucelem, pro ktery byla zfizena.

4) Organizace nabyva majetek s pfisluSnosti hospodafit s nim v souladu se zakonem ¢.
219/2000 Sb. pouze do vlastnictvi Ceské republiky.

5) Organizace hospodaii s majetkem Ceské republiky podle ustanoveni zdkont &. 218/2000
Sb. a €. 219/2000 Sb.

6) Sbirka muzejni povahy je hmotnym majetkem, povazuje se za jednu véc hromadnou a
organizace s ni hospodaii podle zvlastnich pravnich ptedpist (nakladani se sbirkami muzejni
povahy je upraveno zakonem ¢. 122/2000 Sb. a vyhlaskou €. 275/2000 Sb.)

Hospodateni s majetkem, ktery je kulturni pamatkou, pfedmétem kulturni hodnoty, archivalii
a knihovnim dokumentem, pokud neni soucasti sbirky muzejni povahy se tidi zdkonem ¢.
21972000 Sb., pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

Clanek VII.

Primarni neekonomické Cinnosti podle ¢. IV ,,2) Pfedmét hlavni ¢innosti®, bod (b), vede
organizace v ucetni evidenci oddé€lené od ostatnich ¢innosti organizace; piitom se fidi
zékonem ¢. 218/2000 Sb. a vnitinimi ptredpisy Ministerstva kultury.

Clanek VIII.
Organizacni struktura

Muzeum se vnitin€ ¢leni na Utvar interniho auditu, Gtvar feditele a Ctyfi samostatna oddéleni.
- utvar interniho auditu je funk¢né nezavisly utvar a je pfimo podtizen fediteli,

- utvar reditele

Dalsi samostatna odd¢leni, fizena vedoucimi oddé¢leni a podléhajicimi fediteli organizace,
jsou:

- komeniologické oddéleni

- oddéleni spravy sbirek

- provozné-technické oddéleni

- ekonomické oddéleni

Clanek IX.
Hlavni zasady Fizeni

1) Zékladni organizani normou muzea je zfizovaci listina a na ni navazujici organizacni tad.
DalSimi organizaénimi normami jsou pracovni fad, platovy pfedpis, vnitroorganizaéni
smérnice, smérnice feditele a ptikazy feditele.

2) Zékladem ftizeni a organizace prace je ro¢ni plan Cinnosti a zaveéry z porad vedeni a
odbornych pracovnik.



3) Rocni plan Cinnosti je sestaven na zadklad¢ ukoll stanovenych zfizovatelem, navrhi
veédecké rady feditele, vedoucich odd€leni i1 jednotlivych pracovniki muzea tak, aby
jednotlivé tkoly byly v souladu se zfizovaci listinou organizace.

Clanek X.
Reditel

1) V ¢ele organizace stoji feditel. Reditele jmenuje do funkce ministr kultury, jemuz
zodpovidad za plnéni tkoli muzea. Ve své Cinnosti je vazan obecné zavaznymi pravnimi
ptredpisy, smérnicemi a nafizenimi ministerstva a jejich prostfednictvim téz usnesenimi vlady
Ceské republiky.

2) Reditel idi ¢innosti organizace v souladu se zfizovaci listinou a obecné platnymi pravnimi
piedpisy, jedna jejim jménem ve vSech zalezitostech a odpovida za ¢innost organizace jako
celku. Organizaci fidi jednak ptimo, jednak prostiednictvim vedoucich jednotlivych oddéleni,
které povétuje konkrétni pravomoci a odpoveédnosti.

3) Reditel pfijima a propousti zaméstnance organizace, jmenuje a odvolava vedouci oddéleni.

Clanek XI.
Zastupce Feditele

1) Zastupce teditele jmenuje a odvoladva feditel, jeho jmenovani oznamuje zfizovateli.
Zastupce zastupuje feditele v dob¢ jeho nepfitomnosti.

2) Reditel muzea mize pro vymezeny okruh &innosti uréit daldi zastupce ve stanoveném
potadi a v rozsahu prav a povinnosti.

Clanek XII.
Vedouci oddéleni

1) Vedouci oddéleni je zamé&stnanec odborné vyspély se schopnosti Usp&Sné vést a fidit
podfizené zaméstnance.

2) Vedouci oddéleni je jmenovan a odvolavan feditelem.

3) Na navrh vedouciho oddéleni feditel mize jmenovat jeho zéastupce, ktery zastupuje
vedouciho oddéleni v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu jeho pravomoci a
odpovédnosti.

4) Obecné povinnosti vedoucich vyplyvaji z pfisluSnych ustanoveni Zakoniku prace,
konkrétni prava a povinnosti pak z pracovniho fadu, pracovni smlouvy a pracovni naplné
vedouciho oddéleni.

5) Vedouci oddéleni fidi prisluSné oddéleni a zajiStuje jeho rozvoj v souladu se zamétrenim
odd¢leni a statutem muzea. Nedilnou soucasti fidici prace je kontrola plnéni ukolii. Vedouci
oddéleni je povinen zavést U¢inny systém kontroly, vést piehled o vyfizovani korespondence
a dbat na Gcelné hospodateni s pfidélenymi financnimi prostiedky.

6) Vedouci oddé¢leni dle potteby svolavd porady svych podiizenych zaméstnancti a
projednava s nimi plnéni kol a plany dalsiho rozvoje oddéleni. O poradé je veden zépis,
jehoz kopie je vzdy dorucena fediteli v tisténé podobé.

7) Vsichni vedouci odd€leni jsou povinni spolupracovat a vzajemné si poskytovat potiebné
informace pfi plnéni ukold presahujicich pisobnost jednoho oddéleni.



Clanek XIII.
Utvar interniho auditu

Utvar interniho auditu je p¥imo podtizen fediteli, ktery zajistuje jeho funkéni nezavislost a
organizacni odd¢leni od fidicich vykonnych struktur. Interniho auditora jmenuje a odvolava
feditel po projednani s pfisluSnym nadfizenym odborem MK a s odborem interniho auditu a
kontroly MK.

Clanek XIV.

Utvar Feditele

Utvar feditele zahrnuje jednotlivé zaméstnance, ktefi jsou piimo podtizeni fediteli:

- asistentka feditele; vede spisovou evidenci a osobni agendu feditele, podava zékladni
informace, kontroluje formalni spravnost vystupnich materialt, obsluhuje telefonni Gstfednu a
kopirovaci zafizeni a je povéiena dalSimi dil¢imi ukoly dle pracovni napIné

- spravce audiovizudlni programi; pofizuje a uchovavd zdznamy pro dokumentacni ucely
véetné scénare, stiihu, titulkovani, ozvuceni a jejich vystupy na CD, DVD

- kulturné-vychovny pracovnik; provadi informacni, konzulta¢ni a pfednasSkové cinnosti,
organizuje muzejni programy, vytvari projekty, kreativné pracuje s navstévnikem

- vytvarnik; zajiStuje veskeré prace souvisejici s instalaci vystav véetné projektli, vytvarné
feSeni publikaci, propagacnich tiskovin a materiala ke kulturnim potadiim a vystavam.

Clanek XV.
Oddéleni komeniologické

1) V ¢ele oddéleni stoji vedouci, ktery odpovida za kontrolu, koordinaci a rozvoj odbornych
usektl v odd¢leni zastoupenych.

2) Oddéleni komeniologie zajistuje védecky vyzkum na tseku komeniologie, sbirkotvornou
¢innost oboru komeniologie, véetné jeji evidence a spravy, €innost odborné knihovny,
konzultaéni, pfednaskovou, kulturné vychovnou, edi¢ni a vystavni Cinnost, a prezentaci
historie regionu ve spolupraci s ostatnimi oddélenimi.

3) Oddéleni komeniologie se podili na koordinaci mezinarodni spoluprace v oblasti
komeniologie a je kontaktnim pracovistém pro spolupraci a spravu Comenius Museum v
Naardenu.

4) Oddéleni komeniologie redakéné¢ pfipravuje a zajiStuje vydani odborného
komeniologického ¢asopisu Studia Comeniana et Historica.

Clanek XVI.
Oddéleni spravy sbirek

1) V Cele odd€leni stoji vedouci, ktery odpovida za kompletni sbirkotvornou ¢innost muzea,
tedy za tvorbu, evidenci, ulozeni a inventarizaci sbirek ve smyslu zakona ¢. 122/2000 Sb. o
ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalSich zédkonl. Dale po konzultaci s
feditelem svolava a tidi podle potieby poradni sbor pro sbirkotvornou ¢innost.

2) Oddeleni spravy sbirek zajiStuje centralni sbirkotvornou c¢innost, koncepcni akvizi¢ni
politiku. V gesci oddéleni je dil¢i koncepcni sbirkotvorna ¢innost, dokumentace sbirkovych
fondl a ve spolupraci s ostatnimi oddélenimi vSestrannd prezentace vysledkl sbirkotvorné
¢innosti.

3) Oddéleni spravy sbirek dale administruje zapjéni a vypljéni smlouvy sbirek, koordinuje
upravy elektronické databaze (DEMUS) a kontroluje prabeéh evidence sbirek v odbornych
oddélenich a jejich inventarizaci. Ve spolupraci s ostatnimi odbornymi pracovniky a spravci
sbirek zajiStuje fadné a mimotadné inventarizace sbirkovych pfedméti.



4) Plsobnosti oddéleni je restaurovani a konzervace sbirkovych pfedmétii, kontrola a
zabezpeceni klimatickych podminek v depozitafich, vystavnich salech a expozicich.

Clanek XVII.
Oddéleni provozné-technické

1) V cele oddéleni stoji vedouci, ktery zajistuje rekonstrukci a pamatkovou obnovu objektii
muzea, spravu budov, jejich uklid a ostrahu, spravu statniho majetku, investicni ¢innost
muzea a péci o jeho zékladni fondy, provoz v expozicich muzea, pozarni ochranu a
bezpecnost prace.

2) Vedouci oddéleni provozu piimo fidi pracovniky na useku udrzby, uklidu a vytapéni
muzejnich objektl, muzejni autodopravy, ostrahy objektu, pozarni ochrany, dozoru a
privodcovstvi v expozicich.

Clanek XVIII.
Oddéleni ekonomické

1) V cele oddéleni stoji ekonom, jemuz je podiizena mzdova a skladova ucetni a zaméstnanci
provozni a osobni pokladny.

2) Ekonomické oddé€leni vede ucetni evidenci hospodateni, zajiStuje mzdové ucetnictvi,
likvidaci cestovnich uctd, kontroluje spravnost cerpani FKSP, sestavuje statistické vykazy a
hlaSeni, odpovida za tvorbu cen, zabezpecuje vyplaceni autorskych honordit a dohod, vede
pokladni hotovost, zajistuje obchodni cinnost, zpracovavd ro¢ni ekonomické plany
zabezpecujici ¢innost muzea, kontroluje finanéni hospodatfeni muzea, sleduje hospodarnost a
efektivni nakladani s finan¢nimi prosttedky, dba o fadnou evidenci majetku, provadi fadné
inventarizace svéfenych hodnot a majetku, vede skladové hospodafstvi, zajistuje zasobovani
organizace, zavadi do praxe novely pravnich pfedpist z oboru své ptisobnosti.

Clanek XIX.
Pracovné pravni vztahy

1) Zaméstnance piijimé a propousti feditel muzea.

2) Pfi uzavirani pracovnich smluv jsou vedouci pfisluSného oddéleni (do jehoZz oddéleni je
zaméstnanec pfijiman) a personalni referent povinni seznamit piijimaného zaméstnance Se
vSemi jeho pravy a povinnostmi a upozornit ho na platné pravni piedpisy, vztahujici se k jeho
pracovni €innosti. S bezpecnostnimi predpisy seznamuje zaméstnance bezpecnostni technik
organizace.

3) Pracovni naplil zamé&stnanci stanovi a aktualizuje na nadvrh vedouciho oddéleni feditel.

4) Ostatni pracovné pravni vztahy upravuje Zakonik prace a pracovni fad muzea.

Clanek XX.
Poradni organy reditele

1) Podle ¢lanku IX. ztizovaci listiny feditel jako své poradni organy jmenuje:
a) védeckou radu organizace
b) poradni sbor pro sbirkotvornou ¢innost
¢) redak¢ni radu Casopisu Studia Comeniana et Historica
2) Cinnost poradnich organt se fidi jednacimi fady, které vydava feditel muzea.
3) Kromé vyse uvedenych poradnich organti mize feditel muzea ustanovit z fad zaméstnanct
muzea i z fad externich odborniki dalsi organy pro feSeni okamzitych ¢i vyznamnych ukold.



Clinek XXI.
Sbirkové a knizni fondy muzea

1) Sprava, ochrana a evidence sbirkovych pfedmétl je v muzeu vedena podle platnych
pravnich ptedpist a konkretizuje ji vnitini smérnice pro evidenci a ochranu sbirek.

2) Knizni a casopisecké fondy nesbirkové povahy jsou spravovany podle piedpisi pro
odborné a muzejni knihovny, pro studium kniznich fondt a vyptjc¢ovani knih plati ,,Vyptjéni
fad knihoven®, ktery vydava feditel muzea.

3) Pro studium sbirek muzea plati ,,Badatelsky fad*, ktery vydava feditel muzea.

Clanek XXII.
Aprobaéni pravo

1) Schvalovaci a podpisové pravo ma vylucné feditel muzea. V dobé jeho nepiitomnosti
prechézi aprobacni pravo na zastupce feditele.
2) Korespondenci s nadfizenymi organy, ustfednimi organy a institucemi a se zahrani¢énimi
organizacemi podepisuje feditel nebo jim povéfeny zaméstnanec.
3) Dopisy zasadni povahy zavazujici muzeum k urcitym povinnostem musi byt aprobovany
feditelem nebo jim povéfenym zaméstnancem.
4) Aprobacni pravo bankovnich dokladi maji pouze zameéstnanci jmenovité uvedeni na
podpisovém vzoru banky.
Clanek XXIII.
Povolovani sluZebnich cest

1) Sluzebni cestu povoluje, pripadné natizuje:

a) feditel

- v§em zaméstnanctim vcetné poradnich organi feditele, a to v tuzemsku i do zahranici

b) vedouci oddéleni

- svym podiizenym v ramci Ceské republiky (cesty mimo Zlinsky kraj povinné konzultuje
vedouct pfislusného oddéleni s feditelem)

2) Sluzebni cesta je povolovana zasadné predem, zpravu o sluzebni cesté je zaméstnanec
povinen odevzdat pfisluSnému vedoucimu odd¢€leni ¢i fediteli muzea nejpozdéji do 10 dnil po
ukonéeni sluzebni cesty.

3) Poskytovani cestovnich nahrad se fidi zdkonnymi pfedpisy.

Clanek XXIV.
Zavérecna ustanoveni

1) Tento organizacni fad je zavazny pro vSechny pracovniky organizace a nabyva ucinnosti
dnem 1. 9. 2015. Dnem platnosti tohoto Organiza¢niho fadu se rusi platnost Organiza¢niho
fadu Muzea J. A. Komenského ze dne 1. ledna 2013.

2) Platnost vnitropodnikovych piedpisi vydanych pfed datem platnosti novelizovaného
Organiza¢niho fadu Muzea J. A. Komenského se ponechdva do doby jejich novelizace,
neplatnymi se stdvaji pouze ty jejich ¢asti, které jsou v rozporu s timto Organiza¢nim fadem
nebo obecné platnym predpisem.

Mgr. Miroslav Vaskovych, Ph. D.
feditel MJAK

V Uherském Brodg¢, 1.2.2016



